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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS -INSTITUTO DE DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y RECREACION - INDECHO - Vigencia 2026

Objetivo: Planificar las Auditorias, Seguimientos y Evaluaciones a ejecutar en la vigencia 2025, relacionando -de manera ordenada- las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el Equipo de
Control Intero, para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora
continua de los procesos en la gestion de riesgos y controles, para evaluar la gestion institucional y el Estado del Sistema de Control interno del INSTITUTO DE DEPORTES, LA EDUCACION FISICA'Y
RECREACION - INDECHO

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento, evaluacion y elaboracion de informes internos y externos; asesoria; participacion en los diferentes Comités Institucionales, realizacion de reuniones del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestién de INDECHO.
- Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistemas de Informaci6n establecidos en INDECHO.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en INDECHO

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno.
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion.

4, Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso.

5. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolégicos, entre ofros.

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
- Financieros: Presupuesto asignado.
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compromisos establecidos por
el Gobiemo Nacional a la
entidad.
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Evaluaciones por Dependencias NIA N/A S‘g'm Profesiansles N/A
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